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El suscrite JEFE DE OFICINA DE LA UMIDAD DE APOYO A LA GESTION de |3
Sacretarla de Bienestar Suoal, con hase en 2 informacidén qua repoga en el archve de
gesticn de conbratacién. hace constar que 13 safiora KATLIN TATIAMA SLAREZ
CARVAJAL identificeda <on Cedula de Ciudadania Mo, 66.901.842 cuscribid |og
giguientes contratos de Prastacidn da Senvicios

AMO 2022 e
TIFPD | Cantrato de Prastacién de Servicios.
[Ma. 4145010, 28.1.0602 2022 —
FECIHA DE SUSCRIPCION Enero 28 de 2022
i PORCENTAJE CE PARTICIPAGION
CEL COMSORCIO O UNION MiA
| TEMPORAL L
FOBJETO Frestar fos S5SMCing profesionales
especializados en la Secretarla de Blenastar
Bocal,
FLAZD (DESDE —HASTA) Desde el 08 de febrers de 2022 hasta o 30 de
junio de 2022
WVALOR § 54,525 000
waLOR EJECUTADD HASTA LA ki,

FECHA (APLICA PARA CONTRATOS
EH EJECLICICN

VALOR FINAL DEL CONTRATC $ 54,925 000
(APLICA PARA CONTRATOS

EJECUTADOS)

ESTADD DEL CONTRATO TEEMIMADD

NIVEL DE CUMPLIMIENTD {APLICA  |EJESUTADD
PARA CONTRATOS EJECUTADDS)

QBLIGACIONES GENERALES
"NO REQUERIDAS FOR EL SOLICITANTE®
o OBLIGACIOMES ESPECIFICAS
Ademas de los deberes sehalados en 2 an el artlcula §° dala Ley BO da 1993 v da laz
actividades denvadas de [a ley y da la naturaleza del prazente contrato de prestacion
de saryicios, el CONTRATISTA wane las siquientaz cbligacionas aspacificas; 1.Brindar
soporte a la gestidn de kalenty humano ¥y administrativo realizar  actividades

rafacighadas con el saguirniento y evaluacidn da los proyectos da atencion intagral a |a

1 de 14
Es® dacumanla £5 progiedad oe [a Admepistacitn Central dal Dislritg de Sanlsago de Cab. Panhbibilida
alteracion o madificacidn por cualquler mediz, 5in provia autarzasinon del Algakle
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primera infancta. 2 Raalizar al docemento téenico el component: de gestian y|
giministracibn del modale Carifio. 3. Realizar actividadee da geshdh en los asuntog
adimniglralvas relacionados con la gjecucién en el cumplimiente de los compromizos
responsabilidades adguindes en el marco de Convenios, confralos vy  alianzas
cormespondmnies a la mplementacion de [a Alencion mtegral 8 18 Pnmea Infancia. 4.
Farticipar an las reuniones, svantoz: y comites en os asentos (e 52 ke asignen
relacionados con €| objeto contractual, sagun respoenzabildades azignadac. b Realizar
Ia revision de cuepntag de cobrc para el pago de laz EAS y damas contratos o
aonvemas,  mantenizndo actualizados  los archivos v procesos contabfes
corresponchant@s al prayecto de Atencign [plegral & |2 Primera Infanoa vy regquendos
segdn responsabilidades asignadas. G, Crientar y acompanar a la suksecretaria de
pimera infancia en le que respecta a la ejecuctdn financiera de las contralas v
comveniod interadministrativos que se suscriban en la depandenca, an el maico de la
Polllica <a Eslade e Cero a Siempare v la Atencion Integral a la Primera Infancia. 7.
Partliclpar e las rechiones, eventos socialzaciones relacionados con el obieto
contraciual, segun respongsabilidades asignadas an &f marce d@ la Melibca de Estado
de Carc a Siempre. B Proyectar documentos publlgos, mformes correspondientes al
proceso y adelantar los ramites requaridos en al process de ¢ontralacion v apoyo 2 Ia
aupemvizidn que le sean desgnados por 13 Sacratana Jdea Gienestar Soclal, en relacitn
con 2 ohieto cantraclual. 9. Flantear. gestionar ¥ hacer saguimients al plan de trabajo
{tarmulado con base en los lineamientays entragados par la Subsscretaria de Primera
farcia en relacion al obgla p actividades contractuales. en &l marco de fa Atenckan
intagral a [a Pnmara Infanoa, claborande o Informes sorrespondrentes sl proceso y
raquandos eedqdh respongabilidades aggnadas. 100 Laz demdy aclividades inherentss
al objefo del contrato v a fa misidn de la secrataria e bisnastar social,

INFORMACION ADICIOMAL: Mo

ANQ 222 A
TIPS Contrato de Prestacidn do Servicms. -
'No o 4146010 261 0683 2022
FECHA 12E SUSCRIFCION Jule 12 da 2022
PORCENTAJE DE PARTICIPACION
DEL CONSORCID O UNIGN BLA
TEMPORAL —_ . N
QOBJETO Presiar [} Senvigind profesionales
espacializadss &n [a Seorelaria de Biensstar
Sacial.

?ida 14

Esle curmreplo g5 peogiadad 9 la Adminrsraciin Cantral del Disto de Senllago da Zall. Frombida ad
alleracitn a modifcecion per cualquler nediz. sim prega aolorlzaclin del Adcalde.
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Gt KM CONTRASTUAL COMNVENLID
FLAZOD (DESDE —HASTA) Dasda el 12 de julio de 2022 hasta el 28 de
diciernbre de 2022
YALDR e £ 41.510.000
VALOR EJECUTADD HASTA LA M
FECHA {AFPLICA PARA CONTRATONS
EN EJECUCITN) |
IWALOR FINAL DEL COMTRATO $ 41,5210 00
(APLICA PARA CONTRATOS
EJECUTADOS) B
ESTADD DEL CONTRATO TERMINADD
HIYEL DE CUMPLIMIENTD {APLICA EJECUTADO
PARA CONTRATOS EJECUTADODS

OBLIGACIONES GENERALES _
‘N0 REQUERIDAS FOR EL SOLICITANTE'
o DBRLIGACIONES ESPECIFICAS

» Ademas de Its daberes sehalados en la nodmativa vigenta aplicable y de laz
activifades derivadas de [a ley vy da la naturalera dal precenla cantrato de prastacian
de seracios, e COMTRATISTA here las siguiantas abligacianas especlficas: 1.Brindar
sopodle a la gestién de falanto hwmang, administratiea y financiarn en actividades
relaciohadas can planeacion, ejgcucidn, sagquimiento y evaluacion de los provectog da
-alencion dintegral a la primera infancia. 2. Realizar el documento Bonico  del
components de gastion y administracion def medelo Canfo. 3. Geshanar 1935 agunios
| administrativos y financieros relacionados con |3 gecucion de los compramitos v
iresponaabilidades adgurides en el wmarce de convenlas, gontratos v alianzas
cemespondientes a la mplementacion de ka Alencien inlegral a {a Primea Infancia. 4.
Farlicipar n 135 reuniones, evenlos, soclalizaclemass v comilés an los asuntos que s la
aslgoen relacionados con ef abjalo conlraclual, segun responsakbilidades asignadas. 5.
Realizar |a revisidn de cuentas de cobro para al pago de loz convenios, cantratos whio
al@anzaz y seguimients 3 1a 4jgCucion gjecucon presupuestal. 5. Crigntar v Bempansr
a la Subsacretarfa de la Primera Infancia en lo que respecta a la gjecucidn financiera
de los contratos y convenios irterad ministretives que £& suscriban en |2 depsndansis,
en el marco de la Poliice de Estado de Cero a Siempre ¢ ta Atencidn Integral a 1a
Frimera Infancia. 7. Froyectar documentos pubboes, miformes corrgsponcianies ol
process y adelantar [os rdmiles requenrdos en al procesn de contralacion y apoyo a la
sUPEMigion que le sean designadss por la Saecretatla de Biehaslar Social, an relacion
con g abjats confrastual 8, Apovar los tramites necesarios para rasolver ias PORSD
de las difersntes uslarios, beneficiarias v pares intaracadas an torno al Progratna oo

3 de 19

Este documenla £5 pragiedad o [@ Admepistracion ©enlral dal Disdrite de Sanlagao de Cali Prohihida su
alteraclon a modificacidn por coalquiar medio, sin previa aubarizacion dol Alcakda
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Alencion Integral a la Primera Infancia. 9. Las demas actividades snhalentes al Akt
dal pontrale v [As qus 2an asighadas por su supersisor.

INFORMATION ADICIONAL MNA

| A0 2022

TIPL Contrato da Prastacidn da Sarvicips,

M. ) A143.010 26, 1.0076.2022

FECHHA DE SUSCRIPCION Llulio 14 de 2022

FORCENTAJE DE PARTICIPACION T

DEL CONSORCIC O UNMIGH A

TEMPORAL

OBJETO Prestar oz servicios plofesicnales
espacializados en 13 Secretaria de Binnestar
Sacial

PLAZD {DESDE —HASTA) Desde el 15 de julic de 2022 hasta of 28 da
Jiciembre de 2022

WALOR $ 41.910.000 )

WALOR EJECUTADD HASTA LA M4 i ]

FECHA {&PLICA PARA CONTRATOS
EN EJECUCIIN)

WALOR FINAL DEL COMTRATO 5 41,510.000
{APLICA PARA CONTRATOS

EJECUTADOS] .
ESTADD DEL CONTRATO TERMINADG

HNIVEL DE CLUMPLIMIEMTD (AFLICA  |EJECUTADO
PARA CONTRATOS EJECUTADGS)
o COBLIGACIOMES GENERALES
‘NG REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE'
L _ CBLIGACIONES ESPECIFICAS
Ademas de los deberes sefaladoz en la normativa vigente aplicabls v de las
acllvidades dervadas de la ley y de |a naturaleza del presanta conrate de prestacitn
da servicios, & CONTREATISTA tiene |las siguientes obligaciones espacificas. 1.Brindar
seporta a2 la gesion de talente bumano, adminizirativo v financierc sn actividades
relacicnadas coh planeaciin, gecudidn, seguiments v evaluacion de los proyectos de

4 dn 140
Esie dacumenia £8 pragpledad de la Adriniziracen Cenbal del Cishila e Saliage de Zali, Protinesta su
alleracion g mudificacian war cualquicr maedic. sin previa pPlorzacion del Acalde.
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atenrcidn intagral a 13 prAmera infancia. 2. Reabzar & daocumento  t&orcn  del
compoerente de gastion v adminestracién del models Canto 3 Geclionar los asuntos
admimstrativos v finaneigrss relatwnados con 12 gecucn da 108 COMPrOMIScs
responsabiidades adguinda: en el margo de cpbvanios, contates y o alianzas
comespondientes @ la imptementacién de la Atencion infegral a la Primea Infancia. 4.
Farticipar 0 a5 reuncnas, eventos, socializaciones y comites an 102 asuntos aque s la
asignen relaconados con el ohjeto contractual, segqun responsabilidades asignadas. 3.
Reallzar la revisidn da cuentas de cobro para al pago de o= conveanics, contratos yo
al@nzaz y segustients 3 1 #jecucién ejgcucion presupuestal & Cnaentar y acompanar
a la Subsoeretatla de |3 Primera Infancia en lo que respecta a 3 gjecucidn bnancisra
de loz confratos y convenos interadministratives que se suscrban an |2 depandancia,
en el marco de la Polibca de Estado de Cere a Sempre v (a2 Atencitn Integral 2 |a
Frimera Infancia. 7. Proyveclar decumeantes pabhogs, informes correspondienias al
process y adelantzr [os amiles requendos n sl procezo da contralacian y apoyo & la
sypermsn qle @ sean designadoas por fa Secretarfa de Bianastar Social, en ralacién
o 2 abjoto confractual. 8. Apoyar los trAmiteés neceasarios para resolver las PLORSD
dao los difgrantes usuanos, baneficiarios v panes interssadas, en torno al Programa de
atancion integral a ka Primera Infancia. 5. Las demas actividades nherentes al objeto
dal contrata y las qua SEan asignadas por sU 3upenisor.

- .- —1

INFORMACIGN ADICIONAL: N

[ ARO _ 2023
TIPS Cantrata de Prestasidn da Senvicios
Mo A14G.010 .26 10327 2023

FECHA DE SUSCRIPCIGON

Enarp 20 da 2023

PORCENTAJE DE PARTICIPACION
DEL COMSORCID O UMION
TEMPORAL

HA

QRJETO

Fraskar los Senvicios  Profesiongles
Especializados en |a Secrgtaria de Bignsstar
Social

PLAZO {DESDOE -HASTA)

Desde &l 23 de enero de 2023 hasta gl 29 de
abril de 2023

WaLOR

% 27040000

ade 10

Eare docmeno es gropladad da la Adminkstrackin Gantral del Distrile de Sanliago d: Gali Prohibida g
alleracibn o modifceclén por cualquisr medoo, sin prows autarizazidn del Alcalda
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RESTION EONTRALTUS, CONVENID |
VALOR EJECUTADD HASTA LA " IAA
FECHA [APLICA PARA CONTRATOS
EN EJECUCION] o .
VALOR FINAL DEL CONTRATO $ 27,240,000 o
{BPLIGA PARA CONTRATOS
EJECLTADDS)
ESTADD DEL CONTRATC TERMINADD ]

NIVEL DE CUMPLIMIENTC (APLICA |EJECUTADS 100%
PARA COMTRATOS EJECUTADDS) |
GBLIGATCICONES GEMERALES

"NO REQLUERIDAS POR El SGLICITANTE"

UBLIGACIONES ESPECIFICAS

Ademas de los deberes sefaladas en la nemativa vigente aplicable v de las
achvidades derivadas de |3 ley v de |z naturalaza del presents contrale de prestacion
de sérvicios, el CONTRATISTA tiene las siguientes abligaciones ezpecficas, 1, Brindar
soporte ¥ aglividades prolesionales en 1os asuntos administralivos yio financiems,
ralacioradas con el cumpllmiento de los comprarmses y responsabilidades sdouiridos
en el marco da Comvaniog, conlratae y alianzas comespondientes o 18 implementacian
de la Atention integral a la Pritnera Infangia. 2. Brindar soporte 3 los procesos
adtminitlrgbvos y financteros que pemiitan la ajocucidn del presypuscls asignade para
gl cumplimiento det plan de desamrallo. 3. Revisar v ajustar los andlisis del sector de los
provachos da la Secretarle de Bienestar Sooial para la Unidad da Apoyo a la Gestlidn,
laz Subsecretarla de Alencidn Integial 8 Vicmas, Equiad de Ganero, Primera
Infancia, Poblacienes v Elnlas 4, Realizar y acompaniar las actividades administrativas
ue requiera [@ unidad de apdyo a la gestién desde 1A geshon de @ secretarla de
Benestar social. 5. Apoyar la elaboracidn y sohotud da docamentos en el margs de Ios
procgsos preconfractuales y contractoales llavados a cabo an fa gjecocdh de los
contralas v convernos interadministalives de la Secretarla de Bianestar Social &,
Hacer parte dal comite estruclurader de los diterentes procesos de contratacion vy del
comite de avallacion de las propuestas presentadas por los oferentes y que hayan sido
asignadas por los diferenies procesos que adelante el arganismo. 7. Apoyar 13s
audilorias de lgs entas de contial nlemos ¥ exlemcs MIFG. B Flanaar las actividades
v participar de |as rauniones, avenios, socialiZaciones refacionadoz con el objefo
cantractual, segun responsabilidades asignadas, eh al mamo de |8 Polilcs de Estado
de Cere a Siempre. 9. Swministrar informacidn en leres relaclenados con =l proyecto
implementacion de la Atencidn Integral a la Primera Infancia en Cali, que [acilite 13
elaboragidn del plan de trabajo. 10. Ejecutar 1as actividades de apoyd a la supervisiin
qua le sean aslgnedas por el Secretarie de Cespacho. en relacien con el ohjeto. 14
Las demas actividades inherentes al abjeto del contrato y las que sean agignadas par)

g e 101

Es%e dacemenlo s prapledad de ka Adminishaddn Genbal del Cislito de Santiapo de Sali. Frahibida su
alleracion o rnadificeién por cuslguicr madio. s prevla auloreecsdn del Akalde.
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TIPD Copirata da Prestacdn de Serylcios.
Ma. 4146 010 £26.1.0850. 2023

FECHA DE SUSCRIPCICN

Mayoe 11 da 2023

FORCENTAJE DE FARTICIFACHIN

DEL COMNSORCID O UNION I,
TEMPORAL
OBIETC Prestar los Servicios Profssicnalas

Espedializadas en la Secrelarla de Biereslar
Social

PLASD (DESDE =HASTA)

Cazda al 16 d& mayn de 2023 hazta &l 31 de
oclubre de 2023

MALOR F 41.910.500

WALOR EJECUTADD HASTA LA MiA

FECHS (AFLICA FARS CONTRATOS

EN EJECURISN

WALDR FINAL DEL COMTRATD % 41.810.000

(APLICA FARA CONTRATOS

EJECUTADOS)

ESTADD DEL COMNTREATO TERMIMNADC

MIWEL DE CUMPLIMIENTOD (AFLICA [EJECUTADD

PARA COMTEATOS EJECUTADDS) _
QBLIGAGIONES GENERALES

‘NG REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE’

OBLIGAGIONES ESPECIFICAS

Ademds de les deberes sefalaoos

astrndades derivadas de la ley y de |8 natureleza del presente contreto de prestacitn
de servons, & COMNTRATIZETA Usne [as siguientes obligaciones espacificas: 1. Brndar
sopode v achvidades profesionalez en 0% asuntos administrativos ywo financieros,
relacionados con gf cumplimiento de los compiomlsns y responsabiidades adouirldos
(Bruel marco de Convenios, contiatos y alianzas correspandhentes a 13 implemeniacn

——-—_ Mmoot

&n la normatva vigente apllcable y de las

7 de 10

Esbe documero es propiaded da la Adrwnsiracn Central dal Blsria e Sanbaga e Cah. Praliblda su
alleraclyn o modficaelon par cLalquier bedie, 3N pravia adlanz scan dal slealde
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de |3 Alehclén inlegral e Ia Primerg infancia.2 Brindar soporte a log procesos
admimstrativos y Tnancierss gue parmitan la gjagugidn dal presupussle asgnade paca
el cumplimiento del plan de desarrolln 3. Revisar v ajustar los analisis dal seclor de las
proyectos de [a Seciatar(a da Bierestar Social para la Unidad da Apayo a la Gastidn,
laa Suksecrelaria da Atencion Integral a Victimas, Equidad de Genera, Primera
[Mfanci. Foblaciones y Etnigs 4. Reslizar y acompanar |35 aclividades administrativas
qua reduiers la urndad de apoys a la gestion desde la gestidn de 13 secretaria de
Bisnaslar sacial. § Apayar |2 elaboracon y sehtilud de dogumentos en el mares de |as
procesos praconfraciuales vy contractuales llavades a cabo en la gaoucidn de log
cantralos v convenios intaradministratives de la Secralarda de Rienestar Social, G.
Hacer parte del comil® estructurador de los diferenles procesos de confratacion y del
comite de evaluacion de las propuestas presentadas por oz oferenles y que hayan sido
asignadas por los ciferentes procesos que adalante @ organisme. 7. Apoyar |as
auditorias de loa entes de contrel Internos y exiermaes MIPG. 3, Planear las actividadss
¥ participar da las ragnicnes, evanlos, sacializaciohas relacionados con al gbpeto
contractual, segdn responsabilidades asignadas, an ol marco do la Palitica de Estado
de Cerc a Siempre. 5. Suminfstrar informacicn en femas celacionados con el provecto
implementacion de la Ateacion Itearal a @ Frimera [nfancia en Cali. que facilife la
elaboracidn del plan de Irabajo. 10. Ejecutar las actividades de apoyo a |3 sugervisién
que le sean asignadas por &l Secretans de Despacha, en relacon con gl ablete 11,
Las damas actvidades mhersntes al oblato dal contrale v 1as que tean asignadas por
S SLPArvVisor.

INFORMACIGN ACICIDINAL NiA

AR 20275 |
TP Contrato de Prastacidn da Sanvicias. ]
Mo, di46.010. 26 1 2464 2023 |
FECHA DE SUSCRIPCION Moviembre 03 de 2023 :
PORCENTAJE DE PARTICIPACION :
DEL CONSQRCIC O LINIGN M i
TEMPORAL I
OBJETO Prestar i3 Semylalos Frofesianales
Espacializadns en |2 Sacratarla de Behactar
Social
PLAZO [DESDE —[4A3TA) | Desde el 11 Jde nowemtne de 2025 hasla el

& de 0
Esle docurmerio &% penplecland o 1a Sedininisiracesn Central del Disdlo ok Sanliano e Gl Prohlbiidy o
alteracin wanadificiacion por sualguien mesdie, sin pavia aulorizaslon o Alcakds
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(29 de diciambra de 2023
wALOR % 13.970.000 _
VALOR EJECUTADD HASTA LA MR
FEGHA (APLICA PARS CONMTRATOS
EN EJECLICIOM)
WALOR FIMAL DEL COMTRAT } 13270000
(APLICA PARA CONTRATOS
EJECUTADOS, L
| ESTADS DEL CONTRATO TERMENADD
NIYEL DE CUMPLIMIENTO (APLICA |EJECUTADO
PARA CONTRATOSE EJECUTADDS) _

OBLIGACIONES GENERALES

‘MO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE"

__ DBELIGACIOMES ESPECIFICAS _
Adem&s de los deberes 3efaindos en la noemalbiva vigents aplicable y de las
actividades derivadas e 1a ley v da 12 natuzaleza del prasente contrato de prestacwn
de senicios, el CONTRATISTA tlane fas slguientas nbligaciones especifcas: 1. Brindar
goporte y actlvidadas profecionales an log asuntos adminisiratives yio nancieros,
relacicnados con & cumplimiante da las compromisos y respongahildades adquindos
gn el marga de Convernios, contralos y alianzas comespondientes @ ta implemantaciin
de la Atencién integral & la Primera Infancia 2. Brndar soporte a los procesos
administrativez y financieroz que pemitan la gjecucion del presupuasio asignado para
&l cumplirmignto del plan de desanoflo. 3. Revisar y austar Ins analisic del sactor da los
proyactos de la Secretarla de Brenestar Social para 13 Unidad de &poyo a la Gestion,
las Supsecretaria de Aterocwon ntegral a Victimag, Equidad de Ganero, Primera
Infancia, Moblagicnes v Etnias 4. Realizar y acompatar las actnidades adminiztrativas
oue requery la unidad de apove a la gesticn desde la gesfion de la sednetarla de
Bienestar soval, 5, Apoyar 1a elaboracion v sohcilug dé documentos en €l marco de los
processs preconlcactuales y confractuales llevades a cabo en la gjgcuciim de o
contratos v convanios interadministrativos de la Secretarla de Bienestar Social 6
Hacer parte cdel comité estructurador de |og diferentes procesas de contratacidn y dal
comité de evaluacion de las propuestes presantadas pov ks oferantes y qua hayan zido
asignadas por los diferentes procesas gua adelanie el crganismo. 7. Apoyar iag
aLditorias de log entes de control intermos y extemys MIPG. B Planear [as actividades
¢ paricipar de 1as reunones. eventos, socmlifaciones mlacionades con el objeto
contractoal, seddn responsabilidades asignadas, &n 1 marco de la Polltica de Eslado
de Cers a Siempre 2, Suministrar infarmacitn gn temas relacionados con el proyecto
mplementacidn d2 |3 Atancidn Inlegral 2 18 Primera Infancia en Cali, gue faciite 13
| elabaracidn del plan da wabajo 10. Ejecutar lag actividades de apoyo 3 1a supervisidn

9de 0
Esle duguments s propiedsd da la adminisiracdn Canleal dal Distrilo de Sariago e Gale Prahbibida su
ade et o medidicaclin por cuslguer madla. zin prewa autanzeeitn dal Alcalde
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fue la sean ssignadas por el Secratano de Despacha, en rejssen con e objeto. 11, |
Lat detnds actividades inharentes al objate dal conlrate v las que sean asignadas por'
SU SUPEMVISor.

. —— - - . —i
IMFORMACIGN ADICIONAL: diA

Esta certihcacidn no bene validez sin las estampillas de ley (Acuerda Moo 0321 del 30
da diciambra de 204 t medificada por al Acuerdo 434 da dieiembre 21 de 2017,
Ordenanza 301 de| 20 de diciembre de 2009 {Artlcule 2089} Vigensia 2019,

Fara constancia se firma en Sanliago de Cal, = los (15} dlas del mes da diciembre e
Z0Z3.

FRANCO
de Apoyvo a la Gestlidn
Bienestar Social

WILLIAN F
Jafa da Ohcrna de
Secrata

Para varificar lizmar al 8695332 Ext. 172+113 = BB1780G Esta cartificacibn dehe ser
raclamada denlro ge [gs Weinta dlas habiles de 1o conbraric sord &limrgya

Elaberd: &ma Uirsling Yalarclp - Tolug alis
Fevizd, Meala Conslarcn vacarcal Qu — Bulajl 3 By sl

ESTAMPII L A%

AL M e P
e b0 oficid Mumaro: 1] ] |'|'-:|2'!.1:'E'.:i;.i_'.:.-:-1-1

J31 1016449455

10 de 10

Csbe daurenio os propadad Be la Adimenairacion Cential del Dislrile de Sariaga de Cali. Prahibide su
Aleracion a modifeactdn poy coglgller inesie, sin peevia aubaizacion del Alcalde.
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EVICALI CERTIFICACION No 0683

EIOE - EEPR

El Jefe de la Unidad de Gestion Documental de EMCALI EICE ESP, en ejercicio de la
delegacién conferida mediante Resolucién No. 1289 del 05 de junio de 2013, certifica que:

Revisados los expedientes que reposan en el Archivo Central de EMCALI, se pudo
evidenciar que la sefiora KATLIN TATIANA SUAREZ CARVAJAL, identificada con cédula
de Ciudadania No 66.991.942 , suscribi6 los siguientes Contratos de Prestacién de
Servicios con EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI — EMCALI EICE ESP:

CONTRATO No. 600-PS-1404-2020, suscrito el 28 de agosto de 2020.
Objeto: Prestacién de servicios de apoyo a las labores Asistenciales del despacho de la
Direccion de Atencién al Cliente en procesos administrativos del area Funcional de

identificacion y registro.

Plazo de Ejecucion: El plazo del contrato es a partir de la suscripcion del acta de inicio
hasta el 31 de diciembre de 2020.

Valor: El valor del contrato es hasta la suma de TRECE MILLONES CUATROCIENTOS
OCHENTA Y DOS MIL CIENTO SETENTA Y UN PESOS M/C ($13.482.171).

Acta de Inicio: Suscrita el 28 de agosto de 2020.

Supervisor: Ethel Wlima Ramierez Rojas, Directora.

CONTRATO No 600-PS-0082-2021, suscrito el 13 de enero de 2021.

Objeto: Prestacion de servicios profesionales para el proceso de gestionar y tramitar
dentro de los términos de ley, los derechos de peticién y quejas del producto Utlities,
recibidos por la empresa en los diferentes canales de atencién, por ser competencia de la

Unidad de atencién Escrita.

Plazo de Ejecucioén: El plazo de ejecucién del contrato es a partir de la suscripcion del
acta de inicio hasta el 30 de junio de 2021.

Valor: El valor del contrato es hasta la suma de DIECISIETE MILLONES NOVECIENTOS
SETENTA'Y SEIS MIL DOSCIENTOS VEINTIOCHO PESOS M/C ($17.976.228).

Acta de Inicio: Suscrita el 13 de enero de 2021.
OTROSI No 1 AL CONTRATO No 600-PS-0082-2021, suscrito el 29 de junio de 2021.

PRIMERO: PRORROGAR el plazo de ejecucién del contrato No 600-PS-0082-2021 hasta
el 31 de diciembre de 2021.

— 1 112 UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL
..... 13 ] Cam - Torre Emcali Sétano 1, 8993114
judelgado@emcali.com.co
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ENVICALI CERTIFICACION No 0683

EIOE - EEPR

SEGUNDO: ADICIONAR al valor del contrato la suma de DIECISIETE MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS VEINTIOCHO PESOS M/C.
($17.976.228).

Supervisor: Amanda Borrero Hurtado, Asistente Especializada.
CONTRATO No 600-PS-0053-2022, suscrito el 05 de enero de 2022.

Objeto: Prestacion de servicios profesionales como apoyo a la gestidén para el proceso de
Gestionar y tramitar dentro de los términos de ley, los derechos de peticion y quejas del
producto (UTILITIES, TELCO,SUPERINTENDENCIA, SIC-SSPD, ENTES DE CONTRO Y
TUTELAS) recibidos en la empresa por los diferentes canales de atencién, por ser
competencia de la Unidad de Atencién Escrita.

Plazo de Ejecucion: El plazo el contrato es a partir de la suscripcion del acta de inicio
hasta el 31 de julio de 2022.

Valor: El valor del Contrato es hasta la suma de VEINTIUN MILLONES TRECIENTOS
NUEVE MIL NOVECIENTOS DIECIOCHO PESOS M/C. ($21.309.918).

Acta de Inicio: Suscrita el 08 de enero de 2022.
Supervisor: Ethel Willma Ramirez Rojas, Jefe de Unidad.

La informacion certificada es la que reposa en los expedientes y ha sido transferida por el
supervisor al archivo central.

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Santiago de
Cali, alos doce (12) dias del mes de agosto de 2022.

JUAN CARLOS DELGADO MARTINEZ
Jefe de Unidad.

Elaboro: LUIS FERNANDO BUITRAGO CASTARNEDA, Analista
Reviso: LUIS FERNANDO BUITRAGO CASTANEDA, Analista
Aprob6: JUAN CARLOS DELGADO MARTINEZ. Jefe De Unidad.

[l = | 1 112 UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL
| Femmiil Cam - Torre Emcali Sétano 1, 8993114
judelgado@emcali.com.co
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Bogotd D.C., 25 de noviembre de 2021

EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CERTIFICA

Que el sefior(a) KATLIN TATIANA SUAREZ CARVAJAL, identificado con cédula de
ciudadania No. 66991942 de CALIL., laboré en nuestra empresa con contrato a
término Labor Contratado, desde el 08 de junio de 2020 hasta el 26 de agosto de
2020; desempefando el cargo de GESTOR RESPUESTA PQR.

Salario Basico mensual $1,860,074
Promedio Mens. Comisiones $0
Total Promedio Mensual $1,860,074

Para més informacidn de ser necesario, se pueden comunicar al PBX 7643517.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, dado el 25 de noviembre
de 2021 en la ciudad de BOGOTA.

Cordialmente

P P

GRUPO GOOD EST SAS
Gestidon de Némina & Talento Humano
NIT: 900.978.255-3

PAGINA 1 DE 1

Gestidn de Némina & Talento Humano
Calle 79 B No. 8 - 21 oficina. 302
Emoreno@GrupoGood.co

57 320 230 60 84

www.grupogood.co
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Bogotd D.C., 25 de noviembre de 2021

EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CERTIFICA

Que el sefior(a) KATLIN TATIANA SUAREZ CARVAJAL, identificado con cédula de
ciudadania No. 66991942 de CALIL., laboré en nuestra empresa con contrato a
término Labor Contratado, desde el 27 de mayo de 2019 hasta el 12 de mayo de
2020; desempefando el cargo de REVISOR CANAL ESCRITOS.

Salario Basico mensual $2,184,000
Promedio Mens. Comisiones $0
Total Promedio Mensual $2,184,000

Para més informacidn de ser necesario, se pueden comunicar al PBX 7643517.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, dado el 25 de noviembre
de 2021 en la ciudad de BOGOTA.

Cordialmente

P P

GRUPO GOOD EST SAS
Gestidon de Némina & Talento Humano
NIT: 900.978.255-3

PAGINA 1 DE 1

Gestidn de Némina & Talento Humano
Calle 79 B No. 8 - 21 oficina. 302
Emoreno@GrupoGood.co

57 320 230 60 84

www.grupogood.co
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Bogotd D.C., 25 de noviembre de 2021

EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CERTIFICA

Que el sefior(a) KATLIN TATIANA SUAREZ CARVAJAL, identificado con cédula de
ciudadania No. 66991942 de CALIL., laboré en nuestra empresa con contrato a
término Labor Contratado, desde el O1 de junio de 2018 hasta el 03 de mayo de
2019; desempefiando el cargo de GESTOR RESPUESTA PQR.

Salario Basico mensual $1,788,534
Promedio Mens. Comisiones $0
Total Promedio Mensual $1,788,534

Para més informacidn de ser necesario, se pueden comunicar al PBX 7643517.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, dado el 25 de noviembre
de 2021 en la ciudad de BOGOTA.

Cordialmente

P P

GRUPO GOOD EST SAS
Gestidon de Némina & Talento Humano
NIT: 900.978.255-3

PAGINA 1 DE 1

Gestidn de Némina & Talento Humano
Calle 79 B No. 8 - 21 oficina. 302
Emoreno@GrupoGood.co

57 320 230 60 84

www.grupogood.co
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% EMPRESARIAL

EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CERTIFICA

Que el sefior(a) SUAREZ CARVAJAL KATLIN TATIANA identificado con cédula de
ciudadania No. 66991942 de CALI, labora en nuestra empresa con contrato a término
OBRA LABOR CONTRATADA, desde el 2/12/2018 hasta 5/31/2018, como trabajador
en misién para la empresa UNION TEMPORAL GESTION EFICAZ; desempefiando el
cargo de ANALISTA PQR

Salario Basico mensual 1687296

Para mayor informacién de ser necesario, se pueden comunicar al PBX 668 8280

La presente certificacidon se expide a solicitud del interesado, dado el 24 de Julio de
2018 en la ciudad de Santiago de Cali.

Cordialmente,

-
-

".
PN——

&

/
RECURSOS HUMANOS

Pulso Empresarial Servicios Temporales EST SAS
NIT 900.978.255 - 3

Direccion General: Avenida 2da Norte 23AN 11 Barrio San Vicente - Cali  Tel: (2) 6688280

OF-SVE-0001



% EMPRESARIAL

EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CERTIFICA

Que el sefior(a) SUAREZ CARVAJAL KATLIN TATIANA identificado con cédula de
ciudadania No. 66991942 de CALI, labora en nuestra empresa con contrato a término
OBRA LABOR CONTRATADA, desde el 2/13/2017 hasta 1/19/2018, como trabajador
en misién para la empresa UNION TEMPORAL GESTION EFICAZ; desempefiando el
cargo de ANALISTA PQR

Salario Basico mensual 1622400

Para mayor informacién de ser necesario, se pueden comunicar al PBX 668 8280

La presente certificacidon se expide a solicitud del interesado, dado el 24 de Julio de
2018 en la ciudad de Santiago de Cali.

Cordialmente,

-
-

".
PN——

&

/
RECURSOS HUMANOS

Pulso Empresarial Servicios Temporales EST SAS
NIT 900.978.255 - 3

Direccion General: Avenida 2da Norte 23AN 11 Barrio San Vicente - Cali  Tel: (2) 6688280

OF-SVE-0001



PYSO SERVICIOS OPORTUNOS S.A.S. EN LIQUIDACION JUDICIAL
NIT 900.393.010-4

CERTIFICA QUE

El (la) sefior (a) SUAREZ CARVAJAL KATLIN TATIANA identificado (a) con cédula de ciudadania No.
66.991.942 ha laborado para nuestra companiia en los siguientes periodos:

Empresa usuaria Inicio Terminacion Cargo o Labor Ultimo Sueldo
UNION TEMPORAL SCEQUIN 20140117 20150113 ASISTENTE GRUPO | $ 1.500.000
UT GESTION EFICAZ EMCALI 20150204 20160129 ASISTENTE GRUPQ I $1.560.000
UT GESTION EFICAZ EMCALI 20160222 20170120 ANALISTA $1.560.000

El tipo de contrato es: por Obra o Labor.

Dado en Bogota, a los 19 dias del mes de Julio de 2018.

Atentamente;

AR SANCHEZ GAﬁCIA

.C.79.331.389

Liquidador

PYSO SERVICIOS OPORTUNOS SAS EN LIQUIDACION JUDICIAL (ANTES PERSONAL Y SERVICIOS
OPORTUNOS SAS)

NIT 900.393.010-4

Calle 39 No. 19-15 oficina 101

Teléfono 3203602

Movil 3152994088

Fuente: archivo de activo generado del sistema siete



TECNOLOGICA )
AUTONOMA DEL PACIFICO

Institucién de Educacién Superior con Personeria Juridica No. 2624, Res. N0.10436 de Oct./1991, .z . . .
Reforma Estatutaria Res.N0.3877 de Sept./2005, Emanado del Ministerio de Educacién Nacional. Educacion Su perior con Sentido Social

NIT. 800.147 711-2 VIGILADA MINEDUCACION

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
DE LA FUNDACION TECNOLOGICA AUTONOMA DEL PACIFICO.

CERTIFICA QUE CERTIFICA QUE:

La Sra KATLIN TATIANA SUAREZ CARVAJAL, identificada con Cédula de Ciudadania N°
66.991.942, estuvo vinculada a nuestra organizaciéon en la modalidad de Contrato Civil de
prestacién de servicios en el marco del Contrato N° 4147.0.26.1.201 de 2013 cuyo objeto fue
“APOYO LOGISTICO NECESARIO EN EL ESPACIO MOBILIDAD Y EQUIPOS NECESARIOS
PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ESTABLECIDAD EN EL CRONOGRAMA DE
TRABAJO DE GESTION SOCIAL PJAOC”

Periodo: 16 de junio al 31 de diciembre de 2013

CARGO COORDINADOR DE PROYECTO - FUNCIONES.

¢ Realizar y hacer seguimiento al plan de trabajo presentado

e Garantizar la realizacion de todas las actividades estipuladas en el contrato.

e Realizar el aprestamiento logistico de todas las actividades.

e Organizar y desarrollar las actividades de divulgacion y promocion a fin de garantizar la
continuidad de los participantes a los talleres.

Que su desempefio fue excelente, cumpliendo a cabalidad con todas las actividades del convenio

Para Constancia de lo anterior, se firma en Santiago de Cali a los veinticinco (25) dias del mes
de enero de 2016.

Cordialmente,

RENE'MARTINEZ PRIETO
Represgntante Legal

SAES YUMBO SAES VILLARICA
Avesnlfdlzi EORAL\‘SLPL{Z\-IEOO SAECS CZC5)I\I\/I| Uglsl-[?RlA EDUCACION CONTINUA EDUCACION CONTINUA PBX 6656575
Bartio La Merced éé;rrio T:;)Iéng;a Cra 7 con Calle 12 Calle 3 No. 6 — 58 Centro
| ) Barrio Uribe Cauca Villarica i- i
Tel: 6640178 — 6657186 Tel: 4202214 - 4202309 Tel: 316 532 2027 — 317 675 7448 Tl 8485736 Cali - Colombia

www.utap.edu.co
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GH13-0634

Senfizge de Call, Enero 30 ds 2013

LA SUSCRITA CONTADDRA DE (3ERESS LTDA,

HACE COMBTAR:

Elabaracién de namina
Elaboracion de facluras

Marele de cafa menor

Cobro de cartara

Servicio al ckenle

Safectitn, Beguimlento ¥ elaboraclin de ingrasas ¥ reliros dg personat
Liguldacion de pagos parafiscales

Elaboracitn da planita irica de aporizs

Elaboracion de actas dinciplhiariaa

Liquidacion de preslaciones soclahes

Elecucidn del comite parilario de sglud ¥ sepgurifad industrial
APOYO o la gevencia gansral y adminjstrativa

L T I L R R -

Curante toda = perods laborgi demastre 985 una mabajadoda con piardes
cualidades, busn rato personal v capacidad ds lidersza, eficianla ¥ rasponsatble.

Fama constancig de 1o anlsnor se irma por petician ded interasadas.

Carrera 530 No. 2 A-45 Piso 2 PEX: {57-1) 696 04 64 - Bogoki D.C
Calle I¥ Mo, 445 FOX: (97-2) B5% 5] 3F Fay: {57-2) 5% 24 21 - 3k
E-monll; comeremiggshes com AW gabess. com
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GH13-0635

Sanllage de Galt, Enero 30 de 2013

LA SUSCRITA CONTADORA [IE 0P, MPRESCRES 8.4,

HACE CONSTAR;

Ciie la Sedora KATLIN TATIANA SUAREZ CARVAJAL, identificada con céduia
06 Chicladania Me. 66,931,942 de Call {valle), labord en esla empresa desde ol 01
de Abril do 2006 hasla el 31 de Enero de 2010, desempefandosa en of camo de
ASISTENTE ADIMINISTRATIVA v da GESTION HUMANA. ¢ sue fungiones eran
2% Sigubames:

4 ® % F 4 # % E 8 5L K &

tlabarac|émn de nomina

Elabaraclin de facturae

Manejo da Caja manor

Cobre de cartera

Servicio 2l clignle

Jelecclon, seguimianke y slaboracién ds ingresos y retires de personal
Ljuidacion de pagos parafiscakas

Elabaraclon de planilka inica de apotes

Etaboracion de actas disciplinariaz

Liguidscidr de prestacionss socinles

Ejetucldn del comitd peritario de salud y ssgurldad ndusirlal

Apoyo a la gerencia general v adminisiraliva

Elaboracldn de informes v nevision de instruciivos ded Separtamenils para el
clenplimiento de Ios precesos de gestion da L3 noma 180 8001-2000
Elshoracion, participacion, seguimients y desarrollo al plan eslalsgico ds s
OrganiZacien

Duranle lodo @ periodo laboral dsmosird ser una rabajsdom can grandes
cusdidades, buan ks parsonal v canacdad da liderazgo, aficlante y responsabls.

F

tamslancia da lo anlerior za firms por peficion del interesads,

SR 5 T TL I
D7 R S
r-= - T Tk

EMA MURILLO

o

Tl b bk G- PBY BANSTEN Mea GBUEAY
-2 comesttalMDLIm-impoearmes cov  uwane Ao e presanes, oo
2l Siunsend
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B. POLANIA Y CIA.

ALMACENES SURTICREDITOS DE CAL! 8. EN C.
NIT. 8920.329.856-0

CERTIFICACION

Lue la senorita KATLIN TATIANA SUAREZ CARVAJAL, identificada con
cedula de ciudadania No. 66.991.942 de Cali , laboro an nuestra compania
desde el 22 de Mayo de 2003, hasta &l 14 de Diciembre de 2005,

Cargo desemperiado : ASISTENTE DE AUDITORIA,
Funciones realizadas:

1--Salvaguardar los activos de la Compafia, para el normal desarrollo de
sus aclividades, madiante &l levantamiento de normas ¥ procedimientos,

2.- Seguimiento al manejo de cajas en cada uno de los puntos de venta,
3.-Controles previos al proceso facturacion, creditos, liquidacion de
contratistas, pagos parafiscales, liquidaciones de personal, nomina,
comisiones entre otros.,

4 -Revision y conclliacion cuentas de cartera vs programa.

5.-Supervision de Inventarios puntos de venta y fabrica.

A peticion del interesado se firma en Santiago de Cali a (08) dias del mes
de Agosto de 2008

La presente Cerificacion solo es valida con la firma y sello de la Compaia,
Atentamente, .

lﬁz J ;{-}‘17&- <
LUz M ELO TAFUR

Gealiﬁn Humana,

CENTRALES - SONY - GENERAL ELECTRIC - MABE - LG - CHALLENGER
SAMSUNG - VENTO - MICRO BELL - HACEB - MUEBLES EL CEDRAL



e %l TECNOLOGICA
s AUTONOMA DEL PACIFICO

mn;munﬂmmﬂhmﬂmm' Educacion 100% Calidad SUPH"I‘IJI"
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL Y DELEGADD RECTORAL DE LA
FUNDACION TECNOLOGICA AUTONOMA DEL PACIFICO CON PERSONERIA
JURIDICA Mo.2426 RESOLUCION No.10436 DE OCTUBRE DE 1991 Y REFORMA
ESTATUTARIA RESOLUCION 3877 DE SEPTIEMBRE DE 2005 DEL MINISTERIO
DE EDUCACION NACIOMAL

HACE CONSTAR:

Que la Dra. KATLIN TATIANA SUAREZ CARVAJAL, Administradora da
Empresas, identificado{a) con cédula de cudadanfa No. 56991942 de Cali
(Valle), labord en nuestra institudon como docente hore cateda en los
siguientes periodos:

Tiempo: Febrero 03 de 2003 hasta el 15 de Diciernbre de 2003

Cargo desempefado: docente hora catedra de la carrera de administracion y
finanzas, como profesor de las catedras de: Administracién de empresas, 64
horas; Iniciativa Empresarial, 32 horas y Administracidn del Capital Humano con
32 horas por perodo semestral,

Tiempo: Febrero 05 de 2004 hasta el 12 de Diciembre de 2004.

Carge desempenado: docente hora Gatedra de la camrera de administracion v
finanzas, como profesor de las catedras de: Fundamentos de Mercadeo, 48
horas; Organizacion empresarial, 48 horas v Direccion v Control, con 32 horas
por periodo semestral.

Tiempo: Febrero 10 de 2005 hasta el 12 de Diciembre de 2005.

Cargo desempefado: docente hora catedra de la camera de administracicn y
finanzas, como profesor de las catedras de: Formulacion y evaluacion de
proyectos, 48 horas; Planeaciin empresarial, 48 horas y Direccidn y Control,
con 32 horas por periodo semestral.

Para constancia de lo anterior se firma en Santago de Cali a los Cuatro (04)
dias del rqﬁ de Agosto de Dos Mil Ocho (2008),

"
T

Atenlan‘_igllj\llas"f;"

e
Eﬁ%mﬂpmnﬂ

.. Hopa de Vida

SEDE PRINCIFAL SEDE ACADEMICS COMUNITARIA SFDF REGIONAL BAREANGUILLA .
Ay, 3 Norte No. 44-108 Cra. 23 Ma, 1200 - 16 Tal.: 420 2309 Carrera 410 Mo, T3 - 4924 PE:{' EES 5575
Tal.: 664 078 - GES 7135 La Marced Cludadeln Meeapaz - Contiqua Cali 29 Ted.: (D884 180 944 Call - Colombia
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EL SUSCRITO DIRECTOR DE GESTION HUMANA
DE LA COOPERATIVA MULTIACTIVA DE SERVICIOS SOLIDARIOS

COPSERVIR LTDA.

HACE CONSTAR:

Que él {la) sedoria) KATLIN TATIANA SUAREZ CARVAJAL,
identificadofa) con la cédula de ciudadania No 66.991.942, labors para la
empresa en un periodo comprendido desde el 01 de Octubre de 1998 hasta el
3 ede Abril de 2003,

En el momento de su retiro estaba desempefando el cargo de
SUPERVISORA DE AUDITORIA INTERNA, con las siguientes funciones.

FUNCIONES DEL CARGO:

# Propender por el cumplimiento de las normas politicas y procedimientos
de la Cooperativa, al igual que de las mstrucciones emitidas por la
Direccion General y Gerencia de Sucursal que tienen relacion con los
Departamentos y Areas de la Cooperativa.

¥ Evaluar el control intermo y procesos operatives de acuerdo a lax
necesidades v exigencias de la Direccién General v Gerencia Sucursal,
para mejorar permanentemente el sistema de  control interno de la
Sucursal.

# Realizar el diagnéstico previo del Departamento o drea a evaluar con el
obfetivo de identificar los puntos criticos y profundizar las pruebas a

gjecutar.
SUCURSAL CALI SUCURSAL BARRANGUILLA SUCURSAL BOGOTA SUCURSAL BU
Calle 18 No. 121 - 130 Carrarn 68 Mo, 74 - 49 Calia 13 No. 39 - 10 Carrars 16 Ho, 47 - €2
Auanide Cafea Gerdas - Pancs PEX: |Sp 353 073 PBX: (1] 335 1700 PEX: {7} 642 6999
PEX: (2) 321 8000 - 555 3011 - 555 3020 Fax: (5] 353 0623 Fac: 1) 335 0054 Fax: (7] 442 3599

Faxc (2] 555 3078 - 555 30 35 Cell
LINEA DE SERVICIO AL CLIENTE 018000 - 3% 500
W, (O PR i, cOrm
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* Desarrollar v actualizar las prucbas de auditoria y cuestionarios de

control interno, revisando que sean lo suficientemente congruentes, para
garantizar que las evaluaciones mantengan la coberfura de las
operaciones de la cooperativa,

Actualizarse permanentemente de las circulares emitidas por todps los
departamentos de la Cooperativa con el fin de efectuar seguimiento, tener
conocimientos y asesorar al personal que tenga dudas al respecio,
Elaborar y presentar informes utilizando los programas y metodologia
establécido por la Direccidn de Auditoria General v Sucursal, dando a
conocer el estado y funcionamiento de las dreas, para dar la asesoria v
sugerencias gue contribuyan al optimo _funcionamiento de la Cooperativa
en el drea auditada.

Supervisar la toma fisica de Inventario en Mostradores el dia v hora
asignade de acuerdo a las instrucciones v recomendaciones recibidas a
Jin de garantizar un resultads razonable para la Cooperativa.

Para constancia de lo anterior se firma y sella en Santiago de Cali a los 12
diay del mes de Agosio de 2008,

Afentamente,

COPSERVIR

[:- W17 A3.011 A7
> Ef;_‘r
S o 54/:-:-

SOLON GERARDO E&HE VERRY BENITEZ

Sucursal Cali
SUCURSAL CALI SUCURSAL BARRANGUILLA SUCURSAL BOGOTA SUCURSAL
Calle 18 Ha. 121 - 134 Carrerg 48 Mo, 74 - 4% Caolle 13 He, 39 - 10 Correra 14 Ma., 47 - B2
dwanida Cofies Gardas - Panes PRX: [5) 353 073 PEX: E'I 235 1700 PEE: {7) S42 4999
PEX: (7} 321 BOOO - 555 3011 - 555 3020 Fox: (5) 353 0623 Fox: (1] 335 0054 B 171 643 39v%

Foot: (2] 533 3018 - 555 30 35 Cali

LINER DE SERVICIO AL CLIENTE 018000 - 932 900
WWW.I0RServir.com
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A SOLICITUD DEL 'NTERESADY)

Con [z presanle certificamas gue fa sefonita KATLIN TATIANA SUAREZ CARVAJAL
iderilicada con ceduls de ciudadania Mo, 65.0901.942 de Calt lsbord e pueslesa
en;:pt‘esu desde Oclobwe 24 de 1997 hasla Enero 18 de 1998, desempefianda el cargo
ue QFERADORA CGEMTRAL BEEPER. 3uretie fue vaturiano,

Fara constancia se expide a aoiciud dal interesado en la dudad de Cali, 2 los 17 dlas
oelmes de Sephembre de Mil Novecientos Novenla y Qeho (19468)
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